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Einleitung

Aktive Pravention gegen sexualisierte Gewalt gegentber Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen ist ureigene Aufgabe einer Institution, die sich aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zur christlichen Kirche verpflichtet fihlt, gerade diesen Menschen
Sicherheit, Annahme der Person und Aufmerksamkeit gegentber ihren Sorgen anzubieten
und zu gewahrleisten. So wie es die Kirche im GrofRen will, wollen auch wir in unseren
Gemeinden und unseren Einrichtungen, insbesondere im Jugendhaus Am Martinshof
Lebensraume bieten, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre
Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben ungehindert und nach Kréften
unterstiutzt entwickeln und leben kénnen.

Viele der in unserer GdG und im dazugehdrigen Haus der Offenen Tur JAM haupt- und
ehrenamtlich Tatigen betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und Lebensweisen und
arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Sie tragen groBe Verantwortung fir deren
korperliches, geistiges und seelisches Wohl und sorgen mit ihrer Tatigkeit dafir, dass sichere
Lebensraume vorgefunden werden kénnen.

Unser Ziel ist eine Kultur der gegenseitigen Achtsamkeit und des gegenseitigen Vertrauens.
Daher ist die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

Fur eine Definition des Begriffes "sexualisierte Gewalt" verweisen wir auf das
Informationsportal des Unabhéngigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs" der Bundesregierung: www.beauftragter-missbrauch.de .

Veroffentlicht wird dieses Konzept auf der Webseite www.gdg-rheydt-west.de, zusatzlich ist
es oOffentlich einsehbar in den Blros der Gemeinden und im Jugendhaus Am Martinshof.

Eine Liste der Personen, die im Bereich der Pravention in unserer GdG und im JAM
verantwortlich sind, befindet sich in Anhang 1.

Die Praventionsfachkraft
Wie jeder kirchliche Rechtstréger benennen auch wir eine Praventionsfachkraft, die

a) Ansprechpartnerin fir haupt- sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist.

b) die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen kennt und Uber interne und externe
Beratungsstellen informieren kann

c) in Verbindung mit den Hauptverantwortlichen in der GdG (Seelsorgeteam) und im
JAM (Heimleitung) fur die Vermittlung von Schulungsangeboten fiir alle Altersgruppen
sorgt.


http://www.gdg-rheydt-west.de/

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

a)

b)

Personliche Eignung und Personalauswabhl

In unserer GdG und im JAM werden ausschlielBlich Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung oder Ausbildung von Schutzbefohlenen beauftragt, die
neben der jeweils erforderlichen fachlichen auch lber die persdnliche Eignung flr
diese Aufgabe verfliigen. Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener
Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder auch dem kirchlichen Recht verurteilt
wurden, werden in keinem Fall eingesetzt.

In Vorstellungs- und Erstgesprachen mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
wird Uber den Praventionsansatz in unserer GdG und dem JAM informiert und die
Notwendigkeit der Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit den Themenkomplexen
.,Nahe und Distanz* sowie ,Aufmerksamkeit gegenuber sexualisierter Gewalt* wird
angesprochen. Die Bewerberlnnen werden deutlich darauf hingewiesen, dass sie ein
Erweitertes Polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen, unseren Verhaltenskodex
(Anhang 2) durch ihre Unterschrift und eine Selbstauskunftserklarung anerkennen
und Schulungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wahrnehmen muissen.

Auch die bei uns schon langer Tatigen, ob ehren- oder hauptamtlich, missen sich an
diesen Kriterien messen lassen. Daher sind alle Mitarbeiterinnen bereits in der
Thematik geschult und nehmen mindestens alle funf Jahre an einer entsprechenden
Fortbildung teil.

Erweitertes Polizeiliches Filhrungszeugnis

Fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen unserer GdG und des JAM, die
eine Aufgabe im Zusammenhang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (bernehmen, besteht die Vorlagepflicht eines
Erweiterten Polizeilichen Flhrungszeugnisses, das alle finf Jahre aktualisiert werden
muss. Bei einer Neuanstellung gilt dieses Fuhrungszeugnis als Einstellungs-
voraussetzung.

Die Vorlage des Erweiterten Polizeilichen Fihrungszeugnisses wird dokumentiert,
das Fuhrungszeugnis selbst wird nicht in die Personalakte (bernommen, sondern
dem oder der Vorlegenden wieder ausgehandigt.

Die/der Verwaltungsangestellte der Pfarrei Herz Jesu und eine weitere hauptamtlich
in der Pfarrei tatige Person wird vom Kirchenvorstand mit der jeweiligen Prifung
beauftragt. Die Vorlage des Zeugnisses wird nach datenschutzrechtlichen Mal3gaben
behandelt. Die/der Verwaltungsangestellte wird nur dann, wenn ein relevanter Eintrag
besteht, den fur die jeweilige Aufgabe hauptverantwortlichen Seelsorger bzw. die
Leitung des JAM informieren, die dann weitere Schritte einleiten. Ein in Bezug auf
sexualisierte Gewalt relevanter Eintrag verhindert mit sofortiger Wirkung die (weitere)
Mitarbeit des oder der Betreffenden im entsprechenden Aufgabenfeld.



c)

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung (inklusive Selbstauskunft)

Zusatzlich zum Erweiterten Polizeilichen Fihrungszeugnis erkennt jedeR
Mitarbeitern einmalig den Verhaltenskodex unserer Pfarrei und des JAM (Anhang 2)
durch seine Unterschrift an und gibt mit dieser Unterschrift gleichzeitig eine
Selbstauskunft ab. Diese Erklarung ist Bestandteil der Personalakte bei
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.

Beratungsmoglichkeiten und Beschwerdewege

a)

b)

d)

e)

Die im Folgenden beschriebenen Wege zur Beschwerde und Mdoglichkeiten zur
Beratung stehen allen offen, die in unseren Gemeinden in der Kinder- und
Jugendarbeit sowie in der Arbeit mit schutzbedirftigen Erwachsenen tatig sind.
Ausdricklich sind neben der Offenen Jugendarbeit im JAM die Erstkommunion- und
Firmkatechese, Ferienfreizeiten und Gruppenarbeit mit Messdienerlnnen einbezogen.

Wichtigstes Element bei den Beratungs- und Beschwerdemdglichkeiten in einem Fall
von sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendlichen und erwachsene
Schutzbedirftige ist das personale Angebot unserer GdG und des JAM. Alle
Seelsorgerinnen und Seelsorger der Pfarrei sowie die Leitung des JAM kdnnen direkt
personlich angesprochen werden und unterliegen der Schweigepflicht. Auch die
beauftragte Préventionsfachkraft steht fir direkte Beratung und Beschwerde zur
Verfugung.

Zusatzlich zu personlicher Ansprache der oben genannten Personen durch
Betroffene ist ein ,Kummerkasten“ im Kellereingangsbereich des JAM eingerichtet, in
den Betroffene Anfragen und Beschwerden einwerfen konnen. Dabei handelt es sich
um einen geschlossenen Briefkasten, der nur durch die Heimleitung des JAM
getffnet werden darf und kann. Die Heimleitung des JAM ist verpflichtet, dort
eingeworfene, auf den Themenbereich ,Sexualisierte Gewalt* bezogene Nachrichten
dem Seelsorgeteam zur Kenntnis zu bringen.

Jede Beschwerde und jede Beratungsanfrage wird direkt vom Pfarrer der Gemeinde
oder seinem von ihm benannten Vertreter und / oder der Leitung des JAM bearbeitet,
in jedem Fall erfolgt eine zeithahe Rluckmeldung an die Betroffenen und die
Weiterleitung an die Praventionsfachkraft der GdG. Diese entscheidet letztlich tUber
weitere Schritte gemal des Handlungsleitfadens des Bistums Aachen (Anhang 3).

Insbesondere das JAM bietet in Aktionen und durch Ansprechpartnerinnen die
altersgemale Behandlung des Themas Sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern und
Jugendlichen an. Gruppenleiterinnen, Katechetinnen und andere Mitarbeiterinnen
unserer GAdG werden im Rahmen ihrer jeweiligen Ausbildungen und Vorbe-
reitungskurse fir das Thema sensibilisiert. Verantwortung dafir trégt der oder die fir
den jeweiligen Bereich beauftragte Hauptamtliche der GdG.



Gruppierungen und Géaste der Pfarrei Herz Jesu und des JAM

Die unterschiedlichen Gruppierungen und Einrichtungen unserer GdG erkennen das
Schutzkonzept vollstandig an und erweitern und ergdnzen es durch eigene Risikoanalysen
und Ausfuhrungsbestimmungen gema&R ihrer jeweiligen Gegebenheiten. Dies gilt ins-
besondere fur Gruppierungen, die die Raumlichkeiten der GdG und/oder des JAM nutzen,
aber nicht mit der Organisationsstruktur der GdG und des JAM verbunden sind (Verbande,
standige Mieter der Raumlichkeiten u.a.).

Alle Gruppierungen, die unsere Raumlichkeiten nutzen, unterliegen der Informationspflicht
gegeniuber dem Pfarrer der Gemeinde oder seinem von ihm benannten Vertreter, wenn ein
Fall von sexualisierter Gewalt innerhalb der Raumlichkeiten vorliegt. Das weitere Vorgehen
wird dann zwischen dem Leiter der Gruppierung und dem Pfarrer der Gemeinde oder seinem
von ihm benannten Vertreter abgestimmt und genauestens protokolliert.

Qualitatsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept soll in unserer GdG und im darin beheimateten
Jugendhaus Am Martinshof eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der
Wertschatzung, der Achtung von persoénlichen Grenzen und des Verantwortungs-
bewusstseins aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachhaltig férdern und dauerhaft
festigen.

Dazu ist es notwendig, es regelméRig weiterzuentwickeln und an Veranderungen in
Seelsorge und Organisation anzupassen. Alle zwei Jahre soll daher das Institutionelle
Schutzkonzept im Rahmen der Arbeit des GdG-Rates uberprift werden. Der jeweilige
Vorstand des GdG-Rates verpflichtet sich, es rechtzeitig auf die Tagesordnung der Sitzungen
zu bringen und einen Ausschuss einzusetzen, der notwendige Erganzungen und
Anderungen vorschlagt.

An der Erarbeitung dieses Institutionellen Schutzkonzeptes im Jahr 2019 waren unter der
Leitung von Gemeindereferent Albert Bettin als Mitglied des GdG-Rates Frau Sonja Pfeiffer
und als Angehdriger der jungen erwachsenen Christen unserer Gemeinde Herr Matthias
Nielen beteiligt.



Das Konzept wurde dem Seelsorgeteam der GdG Herz Jesu vorgelegt am

und dort verabschiedet am

(Pfarrer Michael Schicks)

Das Konzept wurde der Leitung des Jugendhauses Am Martinshof vorgelegt am

und dort verabschiedet am

(Maren Offermanns, Leiterin des JAM)

Das Konzept wurde dem GdG-Rat Herz Jesu vorgelegt am

und dort verabschiedet am

(Harald Winkels, Vorsitzender des GdG-Rates Herz jesu)

Das Konzept wurde dem Kirchenvorstand der Pfarrei Herz Jesu vorgelegt am

und dort verabschiedet am

(Christoph Nielen, stellvertretender Vorsitzender des Kirchenvorstandes Herz Jesu)



Anhang 1:
Personenverzeichnis, Stand September 2020

Das Seelsorgeteam besteht aus Pfarrer Michael Schicks, Gemeindereferent
Roland Weber und Gemeindereferent Albert Bettin, erreichbar Giber das Pfarrbiiro
Herz Jesu, Telefon 02166 3548.

Die Leitung des JAM ist Frau Maren Offermanns, telefonisch erreichbar unter 02166
33627. Sie ist verantwortlich fir die wochentliche Sichtung der Eingédnge im
Kummerkasten und die Weitergabe an die entsprechenden Stellen der GdG und des
Bistums.

Verwaltungsangestellte / Koordinatorin der Pfarrei Herz Jesu ist Frau Petra
Thomsen. Sie dokumentiert im Auftrag des Kirchenvorstands den Eingang der
Erweiterten Polizeilichen Fihrungszeugnisse und der Selbstauskunftserklarungen
und Unterschriften unter dem Verhaltenskodex.

Die weitere vom Kirchenvorstand zur Dokumentation der Erweiterten Polizeilichen
Fuhrungszeugnisse beauftragte hauptamtliche Mitarbeiterin ist Frau Anita
Schwenzer im Sekretariat der Pfarrei Herz Jesu.

Die fur unsere GdG und das JAM benannte Praventionsfachkraft ist Frau Tanja
Bentlage, erreichbar tber die Telefonnummer 02166/20918. Ihr Sitz ist in der Pfarre
St. Marien in Rheydt.

Das Praventionsbiiro des Bistums Aachen ist besetzt mit Frau Almuth Grlner, die
Telefonnummer lautet 0241 452340.

Die Hotline der Missbrauchsbheauftragten des Bistums Aachen ist erreichbar unter
0173 9659436.



Anhang 2:

Selbstverpflichtungserklarung und Selbstauskunft

(Name) (Vorname) (Geburtsdatum)

Als kirchlicher Rechtstrager im Bistum Aachen tritt unsere Pfarrei Herz Jesu entschieden dafiir ein, Kinder,
Jugendliche und schutzbediirftige Erwachsene von sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Gewalt und
Grenzverletzungen zu schiitzen. Eine klare Positionierung, eine offene Auseinandersetzung mit diesem Thema
sowie Transparenz und Sensibilisierung sind uns wichtig und werden von jedem einzelnen Mitarbeiter/jeder
einzelnen Mitarbeiterin erwartet und eingefordert.

Als ehren- oder hauptamtlicheR Mitarbeiterin der Pfarre Herz Jesu, der GdG Rheydt-West und der dortigen
Einrichtung Jugendhaus Am Martinshof erklare ich daher:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und die Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen ist von Wertschéatzung und Vertrauen

gepragt.

2. Ich unterstltze Kinder und Jugendliche darin, eine eigene Personlichkeit, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

3. Ich schitze die mir anvertrauten Menschen im Rahmen meiner Méglichkeiten vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit meiner Nahe und meiner Distanz zu Kindern und
Jugendlichen um und gestalte die Beziehungen nach allen Seiten hin transparent. Individuelle Grenzen
Anderer respektiere ich, insbesondere wenn es um die Intimsphére von Kindern und Jugendlichen geht.

5. Ich beziehe deutlich und aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort, Tat oder Darstellung.

6. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentiber den mir anvertrauten Menschen bewusst. Mein Verhalten
gegenuber Kindern und Jugendlichen ist verantwortungsvoll, nachvollziehbar und von Ehrlichkeit
gepragt. Ich nutze Abhangigkeiten in keinem Fall aus.

7. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung selbst zu vermeiden, sie bei anderen
bewusst wahrzunehmen und sie nicht zu ignorieren. Der Grenzen meiner eigenen
Handlungsmaoglichkeiten bin ich mir bewusst; bei eigenem Verdacht auf eine Kindswohlgefahrdung
nehme ich professionelle Unterstiitzung in Anspruch.

8. Mirist bewusst, dass jegliche sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich versichere hiermit, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden bin und dass auch kein solches Verfahren
gegen mich anhéngig ist. Fir den Fall, dass diesbezuglich ein Verfahren gegen mich eingeleitet wird
oder ich Kenntnis von diesbezuglichen Vorwirfen gegen mich erhalte, verpflichte ich, meinem
Dienstgeber oder der mich beauftragenden Person unmittelbar davon Kenntnis zu geben.

9. Ich weiR, wo ich mich beraten lassen kann und bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung
bekomme.

10. Ich habe an einer Praventionsschulung teilgenommen und bin zur Teilnahme an weiteren
(auffrischenden und aktualisierenden) Schulungen bereit. Belege liegen dieser Erklarung bei.

11. Das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei Herz Jesu und des JAM habe ich zur Kenntnis genommen.

(Ort und Datum) (Unterschrift)



Anhang 3:

Handlungsleitfaden des Bistums Aachen

Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine iiberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Taterln!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tradgers
im Bistum Aachen. oder (Praventionsfachkraft).

Weiterleiten!

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII e (Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterln umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Félle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.




Handlungsleitfaden 2

Was tun ... wenn eine/ein Minderjahrige(r) von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachl(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzdhlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine ,Warum“-Fragen verwenden - sie lsen leicht Schuldgefiihle aus.
Besser sind ,Als ob“-Formulierungen: ,,Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstande und zwiespéltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen:
.Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”
Keinen Druck austiben, auch keinen Losungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ,.Ich entscheide nicht iber deinen Kopf!”.
Aber auch erkléren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen!”
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n) TaterIn!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tradgers
im Bistum Aachen. oder (Praventionsfachkraft).

Weiterleiten!

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
(Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII

oder

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterln umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Flle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfélle auerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem drtlichen Jugendamt melden.




Handlungsleitfaden 3

Was tun ... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich
benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheberlnnen beraten.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmerlnnen.

Grundsétzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiter)entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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